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Abstrak
 

Skripsi ini membahas mengenai gambaran faktor-faktor yang mempengaruhi waktu pelaksanaan rekrutmen

dan seleksi karyawan di Rumah Sakit Medika Permata Hijau pada tahun 2012. Penelitian ini merupakan

penelitian kualitatif deskriptif. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa faktor-faktor yang mempengaruhi

pelaksanaan rekrutmen dan seleksi karyawan di rumah sakit ini ialah faktor organisasional, faktor kebiasaan

pencari tenaga kerja, kondisi eksternal, kurangnya bank data pelamar, faktor penawaran tenaga kerja dan

faktor internal organisasi. Selain itu, di rumah sakit ini, kegiatan rekrutmen dan seleksi tidak dilakukan

evaluasi secara formal dan terstruktur. Oleh karena itu, diperlukan berbagai perbaikan agar waktu

pelaksanaan rekrutmen dan seleksi karyawan di Rumah Sakit Medika Permata Hijau dapat berlangsung

sesuai dengan target yang telah ditentukan.

......This thesis is discussing about preview of factors that affecting the implementation time of employee

recruitment and selection at Rumah Sakit Medika Permata Hijau in 2012. This research conducted using

qualitative descriptive methodology. The result show that the factors that affecting the time of

implementation of recruitment and selection process are organizational factor, the habit of recruiters,

external condition, the lack of datas bank of the aplicants, the supply of the labors factor, and the internal

organizations factor. Moreover, in evaluation of recruitment and selection is no done formally. Therefore,

corrective action should be done in order to make the time of implementation of recruitment and selection in

Rumah Sakit Medika Permata Hijau can be done appropriate with the target.
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