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Masalah perkembangan karir merupakan masalah yang menonjol pada pelajar-atlet. Beberapa penelitian
yang telah dilaksanakan menunjukkan bahwa pelgar-atlet memiliki kematangan karir yang rendah. Status
identitas diduga merupakan faktor yang paling berperan pada kematangan karir pelgjar-atlet. Penelitian ini
bertujuan untuk meneliti hubungan antara status identitas dengan kematangan karir pada pelgjar-atlet.
Sebanyak 87 pelgjar-atlet di Sekolah Atlet Ragunan terlibat dalam penelitian ini. EOM-EIS digunakan untuk
mengukur status identitas dan CDI digunakan untuk mengukur kematangan karir.

Hasil utama penelitian menunjukkan bahwa terdapat hubungan yang signifikan antara status identitas
dengan kematangan karir (F = 4,503, n = 87, p < 0,05). Hasil yang samaterjadi pada pengujian hubungan
antara status identitas dengan dimensi sikap kematangan karir. Sementara, pengujian hubungan antara status
identitas dengan dimensi kognitif tidak menunjukkan hubungan. Perbedaan rata-rata skor kematangan karir
pada variabel jenis kelamin dan tingkatan kelas jugatidak berhasil ditemukan.

...... Theissue of career development is a prominent issue for student-athletes. Several studiesillustrate that
student-athletes may show low career maturity. |dentity status assumed as the main cause that mostly
contributes in maturity of student-athletes careers. This study aimed to examine the relationship between
each form of identity status with the career maturity in student-athletes. A total of 87 student-athletesin
Ragunan Sports School involved in this study. EOM-EIS used to measure the four identity statuses and CDI
used to measure career maturity.

The results of the study showed that there was a significant relationship between identity status with career
maturity (F = 4,503, n = 87, p < 0,05). The same results occurred in the testing of relationship between
identity status and dimensions of career maturity attitude. Furthermore, the testing of relationship between
identity statuses with cognitive dimension did not show any kind of relationship. The differencein the
average scores of career maturity on variables of gender and grade level was not found as well.
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