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Abstrak
 

Penulisan ini bertujuan untuk mengetahui pengaturan pemutusan hubungan kerja terkait dengan ada atau

tidak adanya kesalahan dan mengenai implementasi dari pengaturan mengenai pemutusan hubungan kerja di

PT. Merck Tbk. Indonesia. Penulisan ini menggunakan metode penelitian hukum normatif, yaitu dengan

cara meneliti bahan pustaka atau data sekunder yang memuat norma hukum tertulis. Di samping meneliti

bahan pustaka, penulis juga melakukan wawancara untuk dijadikan data pendukung dalam penulisan ini.

Hasil penulisan ini diperoleh kesimpulan bahwa terdapat pemutusan hubungan kerja yang disebabkan oleh

kesalahan dan tidak dengan kesalahan akan mengakibatkan perbedaan konsekuensi dalam hal pemberian

pesangon. Selain itu juga diketahui bahwa terdapat perbedaan penafsiran dalam melakukan penafsiran

kesalahan terkait pemutusan hubungan kerja. Pada implementasi pengaturan pemutusan hubungan kerja

masih tidak sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku salah satu contohnya adalah pada

PT. Merck Tbk. Indonesia.

......This research aims to determine the termination arrangements associated with the presence or absence of

errors and on the implementation of the regulation on termination of employment in PT. Merck Tbk.

Indonesia This research used normative legal research method by examining literatures or other secondary

data related to law and any form of written legal norms.

The results of this study concluded that there is a termination of employment caused by faults and not the

faults will result in differences in the consequences in terms of provision of severance. It is also known that

there is an ambiguity in the interpretation of the error in the termination of employment. On the

implementation arrangements of termination was not in accordance with the legislation in force one example

is the PT. Merck Tbk. Indonesia.
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