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Abstrak
 

Perjanjian Kerja antara Warga Negara Indonesia dan Badan Hukum Asing untuk bekerja di Persatuan

Emirat Arab (PEA) dan Belanda merupakan suatu permasalahan Hukum Perdata Internasional. Dengan

demikian, perlu diketahui hukum mana yang berlaku pada Perjanjian Kerja tersebut. PEA mendasarkan

hukum yang berlaku pada Perjanjian Kerja pada Ketertiban Umum dan Kaidah Super Memaksa berdasarkan

Hukum PEA. Di sisi lain, Belanda memberikan kesempatan untuk melakukan Pilihan Hukum dalam

Perjanjian Kerja dengan pembatasan berupa Kaidah Hukum Super Memaksa menurut Hukum Belanda.

Berdasarkan praktek dalam Perjanjian Kerja antara Warga Negara Indonesia dan Badan Hukum Asing untuk

bekerja di Persatuan Emirat Arab dan Belanda, hukum yang mengatur Perjanjian Kerja adalah hukum

tempat bekerja.

<hr><i>Employment Agreement between Indonesian Citizen and Foreign Corporation to work in United

Arab Emirates (UAE) and Netherlands is a Private International Law?s issue. Thus, it needs to be known

law of which country is applicable to the Employment Agreement. UAE bases applicable law to

Employment Agreement to Public Policy and Overriding Mandatory Provision from UAE law. On the other

side, Netherlands gives some chance to do Choice of Law in Employment Agreement with limitations in the

form of Overriding Mandatory Provision from Netherlands law. Based on practice in Employment

Agreement between Indonesian Citizen and Foreign Corporation to work in UAE and Netherlands,

governing law of Employment Agreement is the law of place of work.</i>
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