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Abstrak
 

Budaya organisasi mempunyai pengaruh pada kinerja (Robbins, 1996) dapat digambarkan pada saat

pegawai membentuk suatu persepsi subjektif secara keseluruhan mengenai organisasi berdasarkan pada

faktor-faktor seperti toleransi resiko, tekanan pada tim, dan dukungan orang yang kesemuanya ini menjadi

budaya atau kepribadian organisasi. Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh budaya

organisasi terhadap kinerja pegawai pada Rumah Sakit Haji Jakarta. Penelitian ini menggunakan pendekatan

kuantitatif dengan jenis penelitian eksplanatif.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa budaya organisasi "Islami dan Berkelas Dunia" milik Rumah Sakit

Haji Jakarta dapat dikategorikan budaya yang kuat. Demikian pula dengan hasil kuesioner kinerja pegawai

yang artinya pegawai Rumah Sakit Haji Jakarta dapat dikategorikan telah memiliki kinerja yang baik.

Budaya organisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai artinya perubahan budaya

organisasi mempunyai pengaruh searah terhadap perubahan kinerja pegawai. Budaya organisasi

memberikan pengaruh sebesar 51.3% terhadap kinerja pegawai dan sisanya sebesar 48.7% merupakan

pengaruh dari faktor lain diluar model regresi.
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