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Abstrak
 

Nilai 7 Budi Utama merupakan nilai yang baru disosialisasikan di PT ASABRI (Persero) untuk

memperbaiki akhlak para pegawainya dalam rangka meningkatkan kinerja pegawainya maupun organisasi.

Penelitian ini dilatar belakangi oleh keinginan penulis untuk mengetahui bagaimana peran pemimpin dalam

menerapkan nilai 7 Budi Utama di PT ASABRI (Persero). Teori yang digunakan dalam penelitian ini adalah

Teori Peran Pemimpin dari Mitnzberg. Penelitian ini menggunakan metode pengumpulan data kuantitatif

melalui kuesioner dan data kualitatif melalui wawancara mendalam. Hasil penelitian menunjukkan bahwa

peran pemimpin yang paling tinggi dalam upaya penerapan nilai 7 Budi Utama yang dilakukan di PT

ASABRI (Persero) adalah pada Peran Informasional selanjutnya diikuti oleh Peran Pengambilan Keputusan,

dan yang terakhir adalah Peran Interpersonal.

......

7 Major Moral Values is the new value which is socialized in PT ASABRI (Persero) to increase employee?s

moral and improve their performance and also organization. It is motivated by author wishes to know how

the leadership role implementing the value. This research uses a Leadership Role theory by Mintzberg. For

data collection, this research uses quantitative methods through questionnaries and qualitative data through

dept interviews. The result shows that the highest leadership role in implementation of 7 major moral values

at PT ASABRI (Persero) in Informational Role, then Decisional Role and last is Interpersonal Role.
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