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Penelitian ini membahas tentang pelaksanaan rekrutmen dan seleksi pegawai di Rumah Sakit Umum Pusat
Nasional Dr.Cipto Mangunkusumo, untuk mendapatkan calon pegawal yang memenuhi syarat dan juga
dalam rangka memenuhi jumlah rencana kebutuhan tenaga kerja. Dalam proses mendapatkan calon pegawai
yang baik tidaklah mudah, calon pegawai harus melewati proses seleksi yang diantaranya adalah : seleksi
administrasi, tes tertulis, tes wawancara, tes psikologi dan juga tes kesehatan. Barulah setelah semua tahapan
seleksi tersebut dilakukan maka akan didapatkan keputusan seleksi yang dibuat oleh tim rekrutmen dan
seleksi pegawai. Penelitian ini menggunakan metode penelitian kualitatif dengan wawancara mendalam,
observas dan telaah data sekunder.

Penelitian menunjukkan bahwa pel aksanaan rekrutmen dan seleksi pegawai sudah berjalan dengan cukup
baik, tetapi masih terdapat beberapa pel aksanaannya yang belum optimal. Kendala seperti ruangan untuk
rekrutmen dan seleksi pegawai, biaya dalam tes kesehatan, terdapat pelamar yang tiba-tiba mengundurkan
diri. Dalam rangka memenuhi kebutuhan rencana tenaga kerja, Bagian Sumber Daya Manusia belum dapat
memenuhi semua kebutuhan dikarenakan jumlah kebutuhan yang banyak. Akan tetapi sampai saat ini
Bagian Sumber Daya Manusia masih secara bertahap melakukan rekrutmen dan seleksi pegawai.

<hr>This study discusses the implementation of the recruitment and selection of employeesin a General
Hospital National Center Dr.Cipto Mangunkusumo, to get the qualified candidates and the number of plans
in order to meet workforce needs. In the process of getting good candidates is not easy, the prospective
employees must go throught a selection process which are: selection test administration, written test,
interview, psychological tests and medical tests. Only after al of the selection processis doneit will get the
selection decisions is made by ateam of recruitment and selection of employees. This study used qualitative
research methods with in-depth interviews, observations and review of secondary data.

Research shows that the implementation of the recruitment and selection of employees has been running
pretty well, but there are still some implementation that has not been optimal. Constraints such as room for
recruitment and selection of employees, the cost of medical tests, there are applicants who suddenly
resigned. In order to meet the needs of the labours plan, the Human Resources Department can not meet all
the requirements due to the amount of need that much. However, until now Human Resources Department is
gradually employee recruitment and selection of employees.
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