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Work Engagement atau keterikatan kerja merupakan kondisi psikologis positif berhubungan dengan
pekerjaan yang dialami seseorang dan memiliki tiga karakteristik yaitu tingkahlaku (vigor), dedikasi
(dedication), dan absorpsi (absorption). Pada dekade ini, work engagement menjadi pembahasan yang cukup
penting bagi bertahannya pekerja atau karyawan dalam organisasi, baik dalam organisasi profit maupun
non-profit. Organisasi TNI-AU sebagai sebuah organisasi kemiliteran di Indonesia juga menganggap work
engagement penting terutama dengan adanya isu menurunnya partisipasi dan dedikasi para perwira TNI-AU
di organisasi pada korps-korps tertentu serta adanya perwira TNI-AU yang tetap berdedikasi dan partisipasi
dalam organisasi.

Penelitian ini dilakukan untuk melihat perbedaan keterikatan kerja (work engagement) pada korps-korps
perwira TNI-AU. Partisipan penelitian ini berjumlah 150 orang. Penelitian ini menggunakan pendekatan
kuantitatif. Dataini kemudian diolah dengan menggunakan One-Way Anova Planned Comparison.
Penelitian ini menggunakan alat ukur work engagement yaitu Utrecht Work Engageent Scale (UWES) yang
sudah di modifikasi dari penelitian Schaufeli dan Bakker (2006).

Hasil dari penelitian menunjukkan, F (7, 142) = 0,841, p>0.05 yang menunjukkan bahwa tidak terdapat
perbedaan keterikatan kerja yang signifikan di antara berbagai korps pada perwira TNI-AU Saran yang
digjukan dalam penelitian selanjutnya adalah dengan mencoba melihat perbedaan skor keterikatan kerja
pada perwira TNI-AU berdasarkan variabel lain selain korps yaitu pangkat.

<hr>Work Engagement is positively related to the psychological state of a person’'s work experience, and
has three characteristics, namely the behavior (vigor), dedication (dedication), and absorption (absorption).
In this decade of work engagement under discussion is quite important for the survival of workers or
employees in the organization, both in the for-profit and non-profit organizations. Organization of the Air
Force asamilitary organization in Indonesiaiis aso considered an important engagement work primarily
with the issue of declining participation and dedication of the Air Force officers in the organization of the
corps-specific and the air force officers who remain dedicated and participation in the organization.

This research was conducted to see the difference in work engagement at the corps of Air Force officers.
Participants of this study totaled 149 people. This study uses a quantitative approach. Datais then processed
by using One-Way ANOVA Comparison Planned. This study uses the measure work engagement
Engageent Utrecht Work Scale (UWES) that have been modified from the research Schaufeli and Bakker
(2006).

Results from the study showed that F (7, 142) = 0,841, p>0.05, there were no significant differencesin work
engagement among the officer corps of the Air Force. Suggestions put forward in future studiesisto try to
see the difference in work engagement on the Air Force officers based on variables other than the corps for
example by rank.</i>
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