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<b>ABSTRAK</b><br>

Tesisini membahas kepatuhan para petugas di kamar operasi dalam menerapkan program keselamatan
pasien, khususnya kepatuhan dalam menerapkan verifikas perioperative di Instalas Kamar Operast RSPAD
Gatot Soebroto Ditkesad. Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan rancangan cross sectional,
dengan sampel 93 orang responden yang terdiri dari para dokter dan perawat . Hasil penelitian menunjukkan
bahwa terdapat hubungan antara kapatuhan dengan pendidikan ( p = 0,030) , semakin tinggi tingkat
pendidikan akan menaikkan nilai kepatuhan sangat baik sebesar 1,545 kali dibandingkan dengan yang
berpendidikan Iebih rendah. Ternyata tidak terdapat hubungan antara kepatuhan dengan berbagai
karakteristik lainnya ( usia, jenis kelamin, status perkawinan, lama bekerja, pengalaman pelatihan,
pengetahuan, sikap dan peran kepemimpinan ). Kepatuhan petugas di Rumah Sakit Tentara kemungkinan
memiliki budaya tersendiri dibandingkan dengan kepatuhan petugas di Rumah Sakit pemerintah lain
maupun Rumah Sakit swasta, oleh karena kepatuhan merupakan hal yang mutlak dilaksanakan di Instansi
tersebut. Disarankan agar faktor pendidikan dijadikan sebagai salah satu acuan dalam menempatkan personil
di Instalasi Kamar Operasi.
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<b>ABSTRACT</b><br>

This thesis discusses the compliance officers of the operating room in implementing patient safety programs,
especialy in the compliance verification in the operating room perioperative Installation RSPAD Gatot
Soebroto Ditkesad. This research is quantitative research with cross sectional design, with a sample of 93
peopl e respondents consisting of doctors and nurses. The results showed that there is a relationship between
compliance with education ( p = 0.030 ). The higher the level of education will raise the value of the
excellent compliance of 1,545 times compared to the lower educated. It turns out there was no relationship
between compliance with a variety of other characteristics ( age, sex, marital status, number of years work
experience, training, knowledge, attitude and leadership roles). Compliance officers at Army Hospital likely
has its own culture compared with compliance officers at government hospitals and private hospitals by the
due obedience is an absolute must be carried out in the establishments.
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