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<b>ABSTRAK</b><br>

Karya Akhir ini membahas usulan rancangan balanced scorecard sebagai pengelolaan strategi dan
pengukuran kinerja. Penelitian ini adalah penelitian kualitatif dengan desain deskriptif. Hasil penelitian
menyarankan bahwa Sekolah Menengah Keuruan (SMK) Negeri 30 Jakarta perlu aat dalam pengelolaan
strategi dan pengukuran kinerja. Balanced Scorecard sebagal pengelolaan strategi dan pengukuran kinerja
yang inovatif dapat digunakan untuk menyusun strategi organisasi dan mengevaluas kinerja dari suatu
organisas untuk menuju misi, vis, tujuan stratejik dari organisasi tersebut. Balanced Scorecard
dikembangkan pertama kali oleh Robert S Kaplan dan David P Norton. M etode Balanced Scorecard
menterjemahkan strategi organisasi ke dalam tujuan dari pengukuran kinerja, ukuran yang digunakan, target
yang akan dicapal, dan inisiatif yang diterjemahkan kedalam empat perspektif balanced scorecard yang
seimbang dan saling berkaitan dengan konsep sebab akibat.

<hr>

<b>ABSTRACT</b><br>

The final work is to discuss the proposed draft balanced scoredcard as strategy and performance
measurement. This study is a qualitative research design deskriptif. The results suggest that the V ocational
School “SMK Negeri 30 Jakarta’ necessary tool in the management strategy and measurement of
performance. Balanced Scorecard as a strategic management and performance measurement can be used to
develop innovative organizational strategies and eval uate the performance of an organization to lead the
mission, vision, strategic goals of the organization. Balanced Scorecard was first developed by Robert S
Kaplan and David P Norton. Method of Balanced Scorecard translates an organization's strategy into
objectives of performance measurement, the measure used, the targets to be achieved, and initiatives that
trandated into the four balanced scorecard perspectives were balanced and intertwined with the concept of
cause and effect.
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