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<b>ABSTRAK</b><br>

Lingkungan tempat perawat bekerja memungkinkan perawat terpapar penyakit dan mengalami cidera.
Perilaku perawat dalam menjaga keselamatan dirinya dipengaruhi oleh budaya organisasi kerjayang
diyakininya. Penelitian ini bertujuan mengidentifikasi hubungan budaya organisasi dengan perilaku
keselamatan kerja perawat di RSUD Depok. Penelitian ini menggunakan desain analitik korelasi dengan
pendekatan cross sectional. Hasil penelitian menunjukkan faktor yang paling berpengaruh dengan perilaku
keselamatan kerja perawat adalah hubungan interpersonal. Rumah sakit perlu merencanakan dan

menyel enggarakan pertemuan-pertemuan yang membahas masalah berkaitan dengan pelayanan keperawatan
untuk meningkatkan hubungan interpersonal perawat, dalam upaya perbaikan perilaku keselamatan kerja
perawat.

<hr>

<b>ABSTRACT</b><br>

The nurses’ work environment enables nurses exposed to disease and injury. The behavior of nursesin
maintaining the safety of their work is influenced by organizational culture beliefs. This study aimed to
identify the relationship between the organizational culture and the safety behaviors in Depok Regency
General Hospital. The study used an analytical correlation design with cross sectional approach. The results
showed that the most influential factor for nurses' safe work behaviors was interpersonal relationships.
Hospitals need to organize meetings to discuss issues related to nursing care to improve interpersonal
relationships, in order to enhance safety behavior of nurses.
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