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Abstrak
 

Ketidakhadiran merupakan indikator yang dapat menggambarkan baik tidaknya dari sebuah perusahaan.

Ketidakhadiran yang  tinggi dapat menurunkan produktivitas. Tujuan penelitian mengkaji faktor determinan

ketidakhadiran pada pekerja perempuan di bagian sewing PT.X Jakarta tahun 2012.

Penelitian ini menggunakan desain cross sectional. Dengan menggunakan data primer dan sekunder. Subyek

diambil dari populasi dengan cara purposive sampling. Setelah dilakukan pengelompokan yang masuk

kiteria inklusi menjadi 57 orang. Variabel yang diteliti adalah masa kerja, lama perjalanan, umur, status

anemia, gaji/upah, riwayat penyakit sebelumnya.

Hasil analisis didapatkan variabel yang paling besar pengaruhnya terhadap ketidakhadiran adalah masa kerja

dengan Odds Ratio (OR) 13,040. Sedangkan variabel umur, anemia, gaji/ upah dan riwayat penyakit

terdahulu sebagai variabel confounding.

<hr><i>Absenteism is an indicator of a good company or the contrary. High absenteism could reduce the

productivity. The purpose of this research is to assess the determinant factor of absenteism on female

workers at sewing department in PT X year 2012.

This research is using cross sectional design with primary and secondary data. Subjects were taken from the

population using purposive sampling method. After the categorization, the number of inclusive criteria is 57

people. Research variables are working years, travelling time, age, anemia status, wage/salary, history of

previous disease.

Analysis result shows the most influencing variabel on absenteism is the working years with odds ratio

13.040, wbile age, anemia, wage / salary, and history of previous disease variabels act as confounding

variabel.</i>
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