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Abstrak
 

Penelitian ini ditujukan untuk menguji pengaruh profesionalisme Penyidik Pajak dan budaya organisasi

terhadap kinerja penyidik. Variabel-variabel yang digunakan dalam penelitian ini bersumber dari penelitian

sebelumnya dan teori yang telah dipublikasikan. Penelitian ini adalah penelitian kuantitatif dan bersifat

deduktif.  Penelitian dilakukan terhadap Penyidik Pajak yang berada di Direktorat Intelijen dan Penyidikan.

Penelitian menggunakan sampel sebanyak 50 responden. Data diolah dan dianalisis dengan menggunakan

SPPS. Hasil penelitian menunjukkan bahwa profesionalisme penyidik pajak berpengaruh secara positif dan

signifikan tehadap kinerja penyidik, budaya organisasi berpengaruh secara positif dan signifikan tehadap

kinerja penyidik, kemudian profesionalisme penyidik pajak dan Budaya Organisasi secara bersama-sama

berpengaruh secara positif dan signifikan tehadap kinerja Penyidik.

Hasil penelitian tersebut mengindikasikan bahwa untuk dapat meningkatkan kinerja penyidik, yang pada

akhirnya akan berimbas terhadap kinerja organisasi penyidikan maka faktor profesionalisme, budaya

organisasi perlu diperhatikan karena terbukti faktor-faktor tersebut berpengaruh terhadap kinerja pegawai.

<hr><i>The study aims to examine the effect of tax investigators professionalism and organizational culture

on the performance of tax investigation. It employed several variables which were derived from previous

research and theories. The research is quantitative and deductive in nature. The research subject were tax

investigators within the Directorate of Intelligence and Investigation.

The study used sample of 50 respondents. Data were processed and analyzed using SPPS. The result showe

that tax investigators profesionalism has a positive and significant effect towards tax investigation

performance, organizational culture has a positive and significant effect towards investigation performance

performance, and profesionalism and organizational culture altogether positively and significantly impact

the performance of tax investigation.

The results indicated that to improve the performance of tax investigators which, in turn affects the

performance of the investigative organizations both profesionalism and organizational culture need to be

carefully considered given of the evidence that these factors influence the performance of the

investigators.</i>
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