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Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menemukan faktor-faktor manajemen yang berhubungan terhadap
kepuasan kerja dokter spesialisdi RS OMNI Alam Sutra. Penelitian ini dengan metode penelitian
penyebaran kuesioner, dimana penelitian ini bersifat deskriptif analitik yaitu suatu penelitian yang mencoba
menggali bagaimana dan mengapa fenomena ketidak puasan kerja dokter rumah sakit OMNI. Penelitian ini
menggunakan pendekatan potong lintang yaitu suatu penelitian untuk mempelgari dinamikakorelasi antara
variabel bebas dan terikat dengan cara pengumpulan data sekaligus pada suatu saat. Pada penelitian ini
dilakukan analisis secara bertingkat, yaitu (1). Analisis univariat, (2). Analisis Bivariat, (3). Andlisis
Multivariat.

Dari hasil penelitian di dapatkan Berdasarkan hasil analisis multivariat, variabel independen yang
berpengaruh terhadap kepuasan kerja responden yaitu kebijakan dan aturan rumah sakit (p-value=0,001)
dengan OR = 7 yang artinya kebijakan dan aturan rumah sakit yang baik akan berpeluang 7 kali Iebih besar
memberikan kepuasan kerja yang baik terhadap responden dibanding dengan kebijakan dan aturan RS yang
kurang baik serta variable kelengkapan aat (p-value=0,003) dengan OR = 5,9 yang artinya kelengkapan alat
yang baik akan berpeluang 5,9 kali lebih besar memberi kepuasan kerjayang baik terhadap responden
dibanding dengan kelengkapan alat yang kurang baik. Dari hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa adanya
faktor-faktor manajemen yang berhubungan terhadap kepuasan kerja dokter spesialis di rumah sakit OMNI
Alam Sutra.
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The purpose of this study was to find factors related to satisfaction management specialists working in
hospitals OMNI Alam Sutra. This research studies the spread of the questionnaire method, whichisa
descriptive analytic study is a study that tries to explore how and why the phenomenon of workplace
dissatisfaction OMNI hospital doctors. This research approach is a cross-sectional study to study the
dynamics of the correlation between the dependent variable and tied to the data collected at the same time at
some point. In this research, the analysisin stages, namely (1). Univariate analysis, (2). Bivariate analysis,
(3). Multivariate Analysis.

From the results of research in getting Based on multivariate analysis, the independent variables that affect
the job satisfaction of respondents that the policies and rules of the hospital (p-value = 0.001) with OR =7,
which means the policy and rules of good hospitals will likely 7 times more likely good job satisfaction
among respondents compared with the policies and rules as well as hospitals that are less variable
completeness of the tool (p-value = 0.003) with OR = 5.9, which means compl eteness good tools will likely
provide 5.9 times greater job satisfaction well to the respondents compared with unfavorable completeness
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tools. From the results of this study concluded that the factors relating to satisfaction management specialists
working in OMNI Alam Sutra Sutra hospital.



