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Dalam suatu hubungan kerja antara buruh dan majikan dimana masing-masing pihak telah terikat pada
perjanjian kerjayang telah disepakati kerap kali masih sering terjadi suatu perselisihan. Perselisihan
perburuhan terjadi akibat dari adanya perbedaan nilai-nilai yang dimiliki antara buruh dan majikan, dimana
buruh begitu menginginkan nilai kebebasan dalam menjalankan pekerjaannya, sedangkan majikan
menginginkan nilai materialisme dalam penyelenggaraan perusahaan yang dijalankannya. Penyelesaian
perselisihan perburuhan baik perselisihan industrial, perselisihan hak, maupun perselisihan kepentingan
antara buruh dan majikan idealnya adalah disel esaikan melalui jalan musyawarah mufakat yang biasanya
disebut dengan cara damai baik secara bipartit ataupun tripartit yang merupakan penyelesaian perselisihan
perburuhan non adjudicatie. Namun, para pihak dimungkinkan pula untuk mengajukannya ke pengadilan.
Atau yang dengan kata lain penyelesaian perselisihan perburuhan adjudicatie. Sejalan dengan itu semua,
kiranya penulis ingin mencoba memaparkan atas suatu penyelesaian perselisihan perburuhan yang
diselesaikan melalui pengadilan dengan penyelesaian yang dilakukan di luar pengadilan. Sehingga dapat
terlihat efektifitas dan efisiensi dalam pemenuhan atas asas murah, cepat, dan sederhana dari suatu
penyelesaian perselisihan perburuhan baik bagi buruh maupun bagi majikan.
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