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Perlindungan hukum melalui perjanjian kerja dirasa sangat perlu atas peerja dalam masa percobaan, di
sebabkan posisinya yang semakin lemah menghadapi pemberi kerja. Penelitian dilakukan pada PT. Gunung
Mas Jaya Indah, melihatnya dari hukum perjanjian dengan berpedoman pada buku ketiga KUHPerdata.
Ketentuan perburuhan yang berlaku atas nya, diberikan sebagai bentuk informasi tambahan. Pokok
permasal ahannya adal ah perlindungan hukum atas pekerja dalam masa percobaan. Tujuan umum penelitian,
sumbang pemikiran perlindungan hukum atas pekerja dalam masa percobaan. Sedang tujuan khususnya,
melihat sgjauh mana hak dan kewajiban pekerja dapat terlindung. Metoda penelitian dilakukan dengan
pendekatan kualitatif, melalui penelitian lapangan dan kepustakaan. Diperoleh kesimpulan, bahwa :
perlindungan hukum atas pekerja diberikan berdasarkan perjanjian kerjanya, persoalan yang timbul atas
perjanjian yang diadakan berasal dari pekerja maupun perusahaan serta kekurang mampuan perjanjian
dalam memberikan perlindungan hukum secara menyeluruh. Kekurang mampuan perjanjian ini, disebabkan
oleh sedikitnya pengaturan yang khusus mengenai perjanjian kerja dalam masa percobaan oleh ketentuan
KUHPerdata, menyebabkan terjadinya celah akibat kel onggaran pembatasannya
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