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Pembangunan yang benkembang sgjak tahun 1970 telah mempengaruhi cara berpikir baik dari sector
Pemerintah maupun sector Swasta, yaitu untuk bekerjalebih efisien. Sebagian pekerjaan yang sebelumnya
ditangani oleh tenagatidak terlalu terdidik seperti tenaga supir, tenaga keamanam, tenaga pembersih yang
selalu memusingkan dalam penanganannya ingin diserahkan kepada perusahaan lain melalui perjanjian
pemborongan pekerjaan (out sourcing). Sesuai dengan perkembangan yang terjadi akhir-akhir ini sebagian
pekerjaan yang biasanya dikerjakan oleh tenaga terdidikpun kini mulai banyak diserahkan kepada pihak
lain, melalui suatu bentuk perjanjian penyediaan jasa pekerjalburuh. Dampak dari perubahan ini timbul
banyak sekali perusahaan penyedia tenaga kerja yang menawarkan jasa untuk melayani kebutuhan
perusahaan akan tenaga kerja secara "out sourcing tersebut. M asal ah ketenagakerjaan di Indonesia salah
satunya disebabkan oleh terbatasnya lapangan kerja yang tersedia dibandingkan dengan jumlah pencari kerja
yang membutuhkan pekerjaan. Masalah lain yang juga merupakan kendala utama adal ah kenyataan bahwa
para Pencari Kerja banyak yang tidak memiliki latar belakang pendidikan yang cukup dan ketrampilan yang
memadal untuk dapat bersaing di pasar tenaga kerja dalam negeri. Dengan munculnya perusahaan-
perusahaan penyedia jasa tenaga kerja yang bertindak sebagal pemberi jasa bagi perusahaan-perusahaan
yang membutuhkan jasa tenaga kerja untuk melakukan suatu pekerjaan tertentu, masalah yang ingin
dikemukakan disini adalah masalah perlindungan hukum bagi tenaga kerja yang terlibat dan merupakan
objek dalam perjanjian penyediaan jasa. Sudahkan Undang-undang No. 13 tahun 2003 yang mengatur
tentang pemborongan pekerjaan kepada pihak lain membawa perbaikan perlindungan hukum bagi mereka?
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