Uni versitas Indonesia Library >> U - Skripsi Menbership

Tinjauan hukum terhadap hubungan kerja antara pekerja yang
dipekerjakan oleh perusahaan penyedia tenaga kerja kepada perusahaan
pemberi kerja dengan perusahaan pemberi kerja: suatau telaah kasus
perjanjian penyediaan tenaga kerja

Muchamad Irawan, author

Deskripsi Lengkap: https:/lib.ui.ac.id/detail 71d=20322516& lokasi=lokal

K ecenderungan penggunaan tenaga kerjamelalui perjanjian penyediaan jasa tenaga kerja oleh dan antara
perusahaan penyedia tenaga kerjatempat pekerja bernaung/menjadi karyawan dengan perusahaan pemberi
kerja atau yang dikenal juga dengan sebutan out sourcing banyak diminati oleh kalangan dunia usaha akhir-
akhir ini, karenalebih efisien, efektif dan memberikan kemudahan bagi pengel olaan kepegawaiannya.
Namun demikian, penggunaan tenaga kerja dengan cara out sourcing ini, mengandung persoalan yuridis
dalam hal hubungan kerja yang terjadi antara pekerja dan perusahaan pemberi kerja bila ditinjau dari hukum
perjanjian kerja. Dalam konteks ini pekerja hanya dijadikan obyek perjanjian dari perjanjian penyediaan
tenaga kerja. Dengan demikian tidak ada kesamaan dalam kedudukan hukum antara pekerja dan perusahaan
pemberi kerja. Hal tersebut tercermin dari suatu contoh kasus dari model penggunaan tenaga kerja dengan
cara out sourcing dalam tulisan ini. Undang-undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang ketenagakerjaan telah
mengakomodir kecenderungan model penggunaan tenaga kerja tersebut, namun demikian persoalan yuridis
dari hubungan kerja sebagaimanatersebut di atas, tetap sgjatidak teratasi oleh undang-undang tersebut.
Dengan demikian kehadiran undang-undang tersebut tidak cukup dapat memberikan perlindungan hukum
bagi pekerja dalam hubungan hukumnya dengan perusahaan pemberi kerja.
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