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PT. GTA Indonesia padaMei 2011 secara resmi mengumumkan perihal perusahaan tersebut diakuisisi oleh
Kuoni Destination Management. Perihal akuisiss menimbulkan asumsi ? asumsi negatif mengenai akan
adanya Pemutusan Hubungan Kerja (PHK) dan perampingan departemen. Sgjak diumumkannya akuisisi,
PT. GTA Indonesia mengalami turn over karyawan/ti yang cukup tinggi yakni sebesar 36%. Adapun
communication tool yang digunakan management selama proses akuisisi hinggaintegrasi yakni one way
communication dengan media email.

<br><br>

Adapun penelitian ini bertujuan untuk mengetahui ada atau tidaknya pengaruh strategi komunikasi
organisasi terhadap iklim komunikasi organisasi. Sampel penelitian adalah karyawan/ti PT. GTAIndonesia
sebanyak 40 orang dengan masa kerja minimal dua tahun. Pendekatan penelitian adalah kuantitatif yang
bersifat eksplanatif. Hasil penelitian ini adalah adanyapengaruh dari strategi komunikasi organisasi terhadap
iklim komunikasi organisasi.

<hr><i>PT. GTA officially announced the acquisition by Kuoni Destination Management on May 2011.
However, the acquisition causes negative perceptions among the staff, such as : staff termination and
department termination. Since the acquisition, staff resignation was increase for 36%. Management was
using one way communication with email as the communication tool to convey the information about the
acquisition.

<br><br>

Thisresearch tried to find out the influence of organizational communication strategy towards
organizational communication climate. The sample is 40 employees who?s been worked for more than two
yearsin PT.GTA Indonesia. The research method using quantitative and explanative. The result of this
research conclude there is an influence of organizational communication strategy towards organizational
communication climate.</i>
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