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<b>ABSTRAK</b><br>

Promosi jabatan merupakan hal penting di dalam organisasi, kesalahan dalam melakukan

promosi jabatan dapat menyebabkan hambatan pada penyelenggaran organisasi tugas organisasi.
Pengangkatan seorang pegawai dalam suatu jabatan merupakan suatu tahapan penting untuk dilakukan
dengan prosedur yang baik. Penelitian ini membahas penerapan syarat-syarat promosi dalam jabatan
struktural di Badan kepegawaian Negara Pusat. Pendekatan yang digunakan dalam penelitian ini adalah
pendekatan kuantitatif dengan jenis penelitian deskriptif. Metode

pengumpulan data dengan menggunakan kuesioner dan wawancara mendalam. Hasil penelitian ini adalah
penerapan syarat-syarat promosi dalam jabatan struktural di Badan Kepegawaian Negara sudah baik secara
keseluruhan, namun masih terdapat beberapa hal yang ditingkatkan dalam penerapannya, yaitu faktor
objektifitas, diperhatikannya masa kerja, diperhatikannya pendidikan non formal, dan transparansi dalam
promosi jabatan.

<hr>

<b>Abstract</b><br>

Promotion isimportant for the organization, the mistake in doing promotion can make

bottlenecks of goal organization.. Appointment of aclerk in an officeis an important step to be

done with a good procedure. This research discusses the application of the requirement of

promotion in a structural position in the State Civil Agency. The approach used in thisresearchisa
guantitative approach to the type of descriptive research. Methods of data collection using questionnaires
and interviews. The result of this research is the application of the terms of promotion in a structural position
in the State Civil Agency has been good overall, but there are still some things to improved in application,
objectivity factor, attention to the work, attention to non formal education, and transparency in the
promotion.
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