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Tujuan penelitian ini adalah menggali dan mengetahui hubungan antaraiklim organisasi kinerja karyawan
pada Divisi Multimedia PT. Telekomunikasi Indonesia, Tbk. Penelitian kuantitatif ini bersifat eksplanatif
dengan menggunakan perhitungan SPSS versi 17 serta aplikasi uji Pearson Correlation. Metode
pengambilan sampel yang digunakan adalah Total Sampling dengan mengambil sampel sebanyak 60 orang
responden yang merupakan karyawan divisi Multimedia, PT. Telekomunikasi Indonesia, Thk. Hasil dari
hipotesis penelitian menunjukkan bahwa terdapat hubungan antara iklim organisasi dan kinerja karyawan.

<i>The purpose of thisresearch isto dig in and figure out the relationship between organizational climate on
employee performance Multimedia Divisions PT Telekomunikasi Indonesia Thk. Thisis aexplanative
guantitative research using SPSS version 17 calculation and the application of Pearson Correlation test.
Methods of sampling used isthe Total Sampling by taking samples of as many as 60 people who were
employees of Multimedia Division, PT Telekomunikasi Indonesia, Tbk. Results of the study showed that
there was a relationship between organizational climate and employees performance.</i>
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