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Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh antara kecerdasan emosional terhadap kepemimpinan
transformasional pada PT Bank Danamon Tbk kantor cabang Panglima Polim. Penelitian ini menggunakan
konsep utama yaitu kecerdasan emosiona yang memakai teori dari Mayer dan Salovey (1993) dan
kepemimpinan transformasional yang memakai teori Bass dan Avolio (1997).

Pendekatan dalam penelitian adalah pendekatan kuantitatif dengan teknik penarikan total sampling, yakni
seluruh populasi akan diamati sebagai sampel. Hasil penelitian menujukkan bahwa kecerdasan emosional
memiliki pengaruh yang positif dan signifikan terhadap kepemimpinan transformasional pada PT Bank
Danamon kantor cabang Panglima Polim.
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This study aims to analyze the influence of emotional intelligence on transformational leadership at PT Bank
Danamon Tbk Polim branch chief. This study uses the main concept of emotional intelligence using the
theory of Mayer and Salovey (1993) and transformational leadership using Bass and Avolio theory (1997).

The approach in this study is a quantitative approach by using the total sampling techniques, specifically the
entire population will be observed as the sample. The results showed that emotional intelligence has a
positive and significant influence of transformational leadership in PT Bank Danamon branches Panglima
Polim.
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