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Perilaku tidak aman pada umumnyaterkait dengan kecelakaan kerja. Kesadaran akan pentingnya
keselamatan dan kesehatan kerja pekerjatidak lepas dari perseps pekerjaterhadap keselamatan dan
kesehatan kerjaitu sendiri.

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui faktor-faktor yang mempengaruhi persepsi risiko
keselamatan dan kesehatan kerjadi PT. Krama Y udha Ratu Motor. Jenis penelitian ini bersifat deskriptif
analitik dengan menggunakan desain cross sectional.

Hasil penelitian menunjukkan pekerja dengan persepsi baik sebanyak 47,3% dan pekerja dengan persepsi
kurang baik sebanyak 52,7%. Analisis bivariat menunjukkan tingkat pengetahuan, sikap, pengalaman dan
kondisi lingkungan kerja mempunyai hubungan yang signifikan terhadap persepsi risiko keselamatan dan
kesehatan kerja (=0,05). Disarankan pihak perusahaan untuk mengoptimalkan mediainformasi untuk
meningkatkan pengetahuan, memberikan pelatihan yang memadai kepada pekerja baru dan pekerjalama
secara berkala, dan meningkatkan pengawasan kerja.

<hr><i>Unsafe behavior is generally related to workplace accidents. Workers awareness of the importance
of safety and health can not be separated from the worker's perception itself.

The aim of this study isto determine factors that influence safety and health risk perception at PT. Krama
Y udha Ratu Motor. This study is a descriptive analytic with cross sectional design.

The results showed that workers with good perception are 47.3% and workers with bad perceptions are
52.7%. Bivariate analysis showed that knowledge, attitudes, experiences and working conditions have
significant relation to safety and health risk perception (=0,05). Company is suggested to optimize the
information mediato improve workers? knowledge, provide adequate training to new and old workers
regularly, and improve work supervision.</i>
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