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Abstrak
 

Manajemen evaluasi kinerja pegawai bertujuan untuk membantu pihak manajemen dalam mengidentifikasi

kebutuhan pelatihan dan pengembangan serta menunjukkan keterampilan dan kompetensi pegawai yang ada

sekarang ini apakah sudah cukup atau belum memadai. Data sekunder mengenai nilai kinerja pegawai yang

ada saat ini menunjukkan adanya ketidaksesuaian data yang ada dengan fakta yang ditemukan.

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui gambaran manajemen evaluasi kinerja pegawai rekam medis

di RSUD Budhi Asih Tahun 2012 yang dilihat dari aspek input, proses, output dan umpan balik. Metode

penelitian yang digunakan adalah studi kualitatif deskriptif. Seluruh data dalam penelitian ini diperoleh dari

hasil wawancara mendalam dan telaah dokumen.

 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa masih belum optimalnya penilaian kinerja pegawai yang ada saat ini,

hal ini tentu saja akan mempengaruhi manajemen evaluasi kinerja pegawai yang dapat digunakan oleh pihak

manajemen untuk mengambil langkah selanjutnya. Banyak aspek yang masih harus diperbaiki agar

manajemen evaluasi kinerja pegawai rekam medis di RSUD Budhi Asih menjadi lebih optimal. Dengan

adanya manajemen evaluasi kinerja pegawai diharapkan dapat meningkatkan produktivitas kerja individu

maupun organisasi di masa yang akan datang.

......Evaluation of employee performance management aims to assist the management in identifying training

needs and development and demonstrate the skills and competencies of existing employees now whether or

not adequate enough. Secondary data on the performance of current employees who show discrepancies of

existing data with the facts discovered.

 

The purpose of this study was to determine the description of employee performance evaluation of

management of medical records in Budhi Asih Hospital at the year 2012 that viewed from the aspect of

input, process, output and feedback. The method used is descriptive qualitative study. All data in this study

were obtained from in-depth interviews and document review.

 

The results showed that there is still not optimal employee performance appraisal currently available, this

course will affect the management of employee performance evaluation which can be used by management

to take the next step. Many aspects are still to be improved in order to evaluate employee performance

management of medical records in hospitals Budhi Asih become more optimal. With the management of

employee performance evaluation is expected to increase the productivity of individuals and organizations

working in the future.
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