Uni versitas Indonesia Library >> U - Skripsi Open

Hubungan pendidikan dan pelatihan kepemimpinan tingkat 111 dengan
roduktivitas kerja pegawal di Kementerian Pendidikan dan
ebudayaan Republik Indonesia = The relationship of education and

|eadership training level 111 with Work Productivity Employeesin the

Ministry of Education and Culture of the Republic of Indonesia

Fitri Amelia, author

Deskripsi Lengkap: https:/lib.ui.ac.id/detail 71d=20318936& |okasi=Iokal

Dalam konteks administrasi negara, peran sumber daya manusia atau aparatur negara menjadi salah satu
unsur yang sangat vital bagi keberlangsungan kehidupan pemerintahan dan pembangunan negara. Oleh
sebab itu, kualitas aparatur negara menjadi salah satu perhatian yang utama. Dalam meningkatkan
kemampuan aparatur negara, maka dilaksanakan sebuah program pendidikan dan pelatihan yang bertujuan
meningkatkan pengetahuan, keahlian, keterampilan pegawai sesuai dengan beban pekerjaan masing-masing.
Melaui program pendidikan dan pelatihan ini, diharapkan terciptanya perubahan yang signifikan dalam
produktivitas kerja pegawai.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara pendidikan dan pelatihan kepemimpinan tingkat
I11 dengan produktivitas kerja pegawai di Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan RI. Penelitian ini
merupakan penelitian survey dengan teknik pengumpulan data menggunakan kuesioner dan wawancara.
Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa pendidikan dan pelatihan memiliki hubungan yang lemah dan tidak
signifikan dengan produktivitas kerja pegawai di Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan RI. Hal ini
disebabkan karena ada hal lain yang mempengaruhi produktivitas kerja pegawai yaitu ggji, lingkungan kerja,
latar belakang pendidikan, dan budaya kerja.

In the context of public administration, the role of human resources or the state apparatus becomes one of
the elementsthat are vital to the continuity of government's existence and the development of state.
Therefore, the quality of the state apparatus to be one major concern. In enhancing the ability of the state
apparatus, implemented a program of education and training aimed at improving knowledge, ability,
personnel skills according to their workload. Through education and training programs, it is hoped the
creating of asignificant change in man power productivity of employees.

This study aims to determine the relationship between education and |eadership training with the labor
productivity level 111 employeein the Ministry of Education and Cultural Affairs. Thisresearch isasurvey
with data collection techniques using questionnaires and interviews.

The results research showed that education and training has aweak and not significant relationship with
productivity of employees working at the Ministry of Education and Culture. Thisis because there are other
things that affect employee productivity, namely salary, work environment, educational background, and
work culture.
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