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Abstrak
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh budaya organisasi terhadap kepuasan kerja karyawan

pada perusahaan kreatif yaitu biro iklan Lowe Indonesia. Budaya organisasi merupakan ciri khas dari suatu

perusahaan dan dapat menjadi kekuatan perusahaan untuk menghadapi ancaman, baik dari dalam maupun

dari luar. Beiringan dengan itu, kepuasan kerja juga menjadi tuntutan lain yang diharapkan dapat diberikan

oleh organisasi kepada anggota organisasinya. Seseorang akan merasa puas dengan pekerjaannya apabila

lingkungan kerjanya dapat memenuhi kebutuhannya. Sebab, anggota organisasi merupakan aset yang sangat

penting dalam organisasi untuk mencapai tujuannya.

 

Metodologi penelitian yang digunakan yaitu pendekatan kuantitatif dengan teknik pengumpulan data

melalui penyebaran kuesioner dengan skala likert. Hasil penelitian memperlihatkan bahwa terdapat

pengaruh positif dan signifikan budaya organisasi terhadap kepuasan kerja pada perusahaan kreatif,

khususnya biro iklan Lowe Indonesia.

<hr>

The purpose of this research is to determine the influence of organizational culture on the employe job

satisfaction in an advertising agency Lowe Indonesia. Organizational culture is the personality of the

company and could help the company when faced with new challenges from both inside and outside the

company. On the other hand, job satisfaction is another demand which expected to be provided by the

organization for its members. As people is the organization's most valuable asset to achieve its overall

objectives.

 

The type of the research method is quantitative approach with likert scale questionnaire as the data

collection technique. The research indicated that there is a positive significant influence of organizational

culture on job satisfaction at a creative company specifically Lowe Indonesia.
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