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Abstrak
 

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui gambaran dan faktor-faktor yang berhubungan dengan kinerja

bidan di desa dalam pelaksanaan program Jaminan Persalinan di Kabupaten Lampung Barat Tahun 2012.

Penelitian ini merupakan studi kuantitatif dengan desain cross sectional. Obyek penelitian adalah bidan di

desa yang ada di Kabupaten Lampung Barat dengan jumlah sampel 137 (Total Sampling). Hasil penelitian

menunjukkan bahwa sebagian besar (70.8%) bidan di desa di Kabupaten Lampung Barat yang mempunyai

kinerja kurang dalam pelaksanaan program Jampersal.

Dari hasil analisis bivariat menunjukkan bahwa hasil yang berhubungan secara signifikan dengan kinerja

bidan di desa dalam pelaksanaan program Jaminan Persalinan adalah variabel individu (pengetahuan dan

pelatihan), variabel organisasi (supervisi dan kepemimpinan) dan variabel psikologi (sikap dan motivasi),

jadi disarankan kepada Dinas Kesehatan dan Puskesmas agar lebih mengintensifkan proses supervisi yang

sudah ada terhadap bidan di desa. 

......This research was carried out to know about description and factors related to midwife village

performance in Labour Assurance program implementation in West Lampung regency 2012. This research

is a quantitative study with cross sectional design. The objects of this research are midwives village

occupied in West Lampung Regency with 137 total samples. Research result shows that most of midwives

village in West Lampung Regency have less performance in labour assurance program implementation.

From the result of bivariate analysis, shows that the result related significantly to midwives performance in

village labour assurance program implementation is individual variable (knowledge and training),

organization variable (supervision and leadership) and psychology variable (attitude and motivation).

Therefore , it is suggested to Health Department and Public Health Center in order to more intensify existed

supervision process to midwives in villages.
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