Uni versitas Indonesia Library >> U - Skripsi Open

Pengaruh budzélya organisasi terhadap produktivitas kerja karyawan pada
PT. Otsuka Indonesia = Correlations between organizational culture on
employee productivity at PT. Otsuka Indonesia

Vidi Primadhania, author

Deskripsi Lengkap: https:/lib.ui.ac.id/detail 71 d=20318260& | okasi=lokal

Penelitian ini meneliti mengenai pengaruh budaya organisasi terhadap produktivitas kerja karyawan pada
PT. Otsuka Indonesia Jakarta. Penelitian ini adalah penelitian kuantitatif dengan teknik pengumpulan data
melalui data kepustakaan dan studi lapangan yang dilakukan dengan kuesioner dan interview. Teknik
pengambilan sampel penelitian ini menggunakan teknik convenience sampling. Jumlah sampel dari
penelitian ini adalah 66 karyawan. Teknik analisis data yang digunakan adalah regresi linier sederhana
didasarkan pada hubungan fungsional atau kausal satu variabel independen (budaya organisasi) dengan satu
variabel dependen (produktivitas karyawan). Hasil penelitian menyatakan bahwa produktivitas karyawan
dipengaruhi oleh budaya organisasi.

...... This research examines the influence of organizational culture on work productivity of employeesat PT.
Otsuka Indonesia Jakarta. The study was a quantitative study with data collection techniques through the
data of literature and field studies conducted by questionnaire and interview. The sampling technique of this
study using convenience sampling technique. The number of samples from this study we 66 employees.
Data analysis technique used was simple linear regression based on afunctional or causal relationship of the
independent variables (organizational culture) with one dependent variable (employee productivity). Result
of the study states that the productivity of employees affected by organizational culture.
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