Uni versitas Indonesia Library >> U - Skripsi Open

Hubungan kompetens dan kinerja pegawal negeri sipil pada Kantor
Regional V Badan K epegawaian Negara Jakarta = Correlation _
competence and performance of civil servant in National Civil Service
Agency Regional OfficeV Jakarta

Utrika Harkunsari, author

Deskripsi Lengkap: https:/lib.ui.ac.id/detail 71d=20318199& lokasi=lokal

Sumber Daya manusia adalah aspek yang sangat penting dalam sebuah organisasi, khususnya organisas
pemerintah. Dalam hal ini kompetensi menjadi hal yang sangat penting bagi aparatur negara atau Pegawal
Negeri Sipil. Kompetensi yang mencakup pengetahuan, kemampuan dan perilaku bagi Pegawai Negeri Sipil
harustinggi agar dapat menghasilkan sebuah kinerja yang baik, namun yang terjadi saat ini adalah
rendahnya kompetemsi dan kinerja Pegawai Negeri Sipil.

Skripsi ini mencari tahu bagai mana hubungan antara kompetens yang dilihat dari karakteristik kompetens
dan kinerja Pegawai Negeri Sipil. Penelitian yang dilakukan adalah penelitian kuantitatif dengan
menggunakan teknik survel dengan menyebarkan kuesioner kepada pegawai Pada Kantor Regional V BN
Jakarta. Hasil yang di dapat menunjukkan adanya hubungan yang sangat kuat antara kompetensi dan kinerja
Pegawai Negeri Sipil di mananilai koefisien korelasinya sangat kuat.

<hr><i>Human resource are the important aspecs in organization, especially government organization. In
this parts, competences are the most valuable things for civil servant. The parts of competences include
knowledges, skills and attitude. The civil servant must have the high competence to build good performance.
But, the problems now are the performance and competence of civil servant in the low level.

This undergraduate thesis is written to search the relations about competence which seem on. Competence
characteristic and performance of civil servant. The research of this problems are include quantitatif research
which used the survei technics. This technics are use the questioner from which offered to al employeesIn
National Civil Service Agency Regional Office V Jakarta. The produce of this survel technics shows. The
big relations about competence and performance of civil servant which the value of the coeficien corelations
isin the high level .</i>
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