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Cakupan persalinan oleh tenaga kesehatan di Puskesmas Cibadak masih rendah, karenaibu bersalin masih
percaya pada dukun atau bukan tenaga kesehatan untuk menolong persalinannya yang seringkali
menimbulkan berbagai masalah yang merupakan penyebab kesakitan dan kematian ibu dan bayi. Maka
perlu dilakukan penelitian yang bertujuan untuk mengetahui faktor-faktor yang mempengaruhi perilaku ibu
dalam pemilihan tenaga penolong persalinan di Puskesmas Cibadak pada tahun 2012. Desain penelitian
yang di gunakan adalah Cross sectional dengan total sampel 100 ibu yang telah bersalin dengan masa
persalinan 0-3 bulan.

Hasil penelitian menunjukkan rendahnya cakupan persalinan ke tenaga kesehatan yaitu 46%. Adapun hasil
uji statistik terdapat faktor-faktor yang bermakna terhadap pemilihan tenaga penolong persalinan
diantaranya adalah pendidikan, pengetahuan, persepsi terhadap jarak, persepsi terhadap biaya, riwayat
persalinan keluarga, dan dukungan suami/keluarga. M aka sebaiknya tenaga kesehatan |ebih meningkatkan
penyuluhan dan pendekatan padaibu dan keluarganya melalui perencanaan persalinan dan pencegahan
komplikasi (P4K), meningkatkan kemitraan Bidan dengan pargji juga menjalin kerja samalintas program
dan lintas sektoral untuk mendukung persalinan ke tenaga kesehatan.

...... Scope of labor by health officersin public health center Cibadak is still low, because of expectants are
more belief to traditional midwife or non medic officer astheir labor support that often bring various
problems regarding to mortality and morbidity of expectant and infant. Therefore, it needs to have a study
which aims to find out factors related to election of labor support personnel in public health center Cibadak
2012. Study design used is cross sectional by 100 expectants with labor period 0-3 months as sample. Study
result shows that small number of labor scope which using medic officers (46%).

Result of statistical test shows that there are significant factorsin electing labor support that are education,
knowledge, perception about distance, and cost, history of family delivery, and husband/family support. In
order to improve their services, medic officers must give more counseling and more close to expectant and
their family through labor planning and prevention of complication (P4K), develop partnership between
midwife and traditional midwife, and also cooperating as cross-program and sector to effort expectant using
medic officer.
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