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Dalam penelitian ini menggunakan satu variabel yaitu pelatihan. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui
bagai mana pel atihan Officer Development Program (ODP) berdasarkan persepsi peserta pelatihan ODP
2011 pada PT Bank Negara Indonesia (Persero) Tbhk. Pendekatan yang digunakan adalah pendekatan
kuatitatif dengan metode survel yang menggunakan teknik total sampling terhadap peserta pelatihan ODP
2011 yang sudah melaksanakan evaluasi |apangan yang berjumlah 52 responden. Evaluasi pelatihan diukur
menggunakan evaluasi pelatihan Kirkpatrick melalui tiga dimensi, yaitu reaksi, pembelgjaran, dan tingkah
laku. Hasil penelitian menunjukkan bahwa pelatihan ODP yang dilaksanakan sudah efektif.

...... This study used a single variable, that is the evaluation of training. The purpose of this study was to
determine the evaluation of the training of Officer Development Program (ODP) based on the perceptions of
trainee ODP 2011 at PT Bank Negara Indonesia (Persero) Tbk. This study used a quantitative approach
through a survey method that used total sampling technique to the 2011 ODP trainees who already have
conducted afield evaluation of the total 52 respondents. Training was measured using the Kirkpatrick
training eval uation through three dimensions: reaction, learning, and behavior. The results showed that the
ODP training has been efectively implemented.
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