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Penelitian ini dilakukan terhadap 120 karyawan yang bekerja di salah satu perusahaan jasa minyak dan gas
terbesar di Jakarta, Indonesia. Pengaruh antara kepuasan kerja, komitmen organisasional terhadap turnover
intentions diteliti untuk mengetahui pengaruh secara statistik. Hasil penelitian ini mendukung hipotesis
semua hipotesis yang di uji. Kepuasan Kerjamempunyai pengaruh positif dengan ketiga dimensi komitmen
organisasional dan turnover intentions memiliki pengaruh negatif dengan komitmen organisasi dan memiliki
pengaruh yang signifikan dan negatif dengan kepuasan kerja.

<hr><i>This study conducted on 120 employees from one of the biggest oil and gas services companiesin
Jakarta, Indonesia. The relationship among job satisfaction, organizational commitment and turnover
intention are investigated to determine statistically significant relations. The results of the study support the
hypotheses. Job Satisfaction has a positive relationship with three dimensions of organizational commitment
and turnover intention has a negative relationship with organizational commitment and has a significant and
negative relationship with job satisfaction.</i>
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