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Abstrak
 

Dalam menghadapi persaingan pasar global, tiap-tiap perusahaan harus memperhatikan kinerja

karyawannya. Kinerja karyawan yang baik akan berpengaruh terhadap tercapainya tujuan perusahaan. Hal

yang harus diperhatikan untuk tercapainya kinerja yang baik adalah beban kerja yang akan diberikan kepada

karyawan. Beban kerja yang diberikan harus sesuai dengan kemampuan karyawan. Karena beban kerja yang

terlalu tinggi ataupun terlalu rendah dapat menyebabkan kinerja yang buruk terhadap karyawan. Untuk itu

penelitian ini mencoba untuk mengetahui hubungan antara Beban Kerja dengan Kinerja Karyawan.

Penelitian ini menggunakan metode penelitian kuantitatif dengan menggunakan kuesioner terhadap 35 orang

karyawan offshore PT. Pertamina Hulu Energi Divisi Quality Assurance Quality Control. Untuk

menganalisis korelasi antar variabel yang diteliti dalam penelitian ini yaitu dengan menggunakan rumus

Korelasi Rank Spearman yang dipergunakan untuk mengetahui kekuatan hubungan antar variabel yaitu

beban kerja sebagai variabel independen dan kinerja karyawan sebagai variabel dependen. Dari hasil

penelitian didapatkan bahwa terdapat hubungan yang positif agak kuat antara beban kerja dengan kinerja

karyawan.

......To face competition in the global market, each company must consider the performance of its

employees. A good employee performance will affect the achievement of corporate goals. Workload that

will be provided to employees things to watch out for the achievement of good performance is the.

Workload should be given in accordance with the capabilities of employees. The too high or too low

workload is can lead to poor performance of the employee. For this research sought to determine the

relationship between Workload with Employee Performance in Pertamina Hulu Energy ONWJ Jakarta. This

research uses quantitative approach with questionnaires to 35 people offshore employees of PT. Pertamina

Hulu Energy, Quality Assurance Quality Control Division as a sample. For the data technique analysis is

using Spearman Rank Correlation, to find the strength of correlation between Workload as Independent

variable and employee performance as dependent variable. From the statistic test, based on the data

collected from questionnaire, there is a rather strong, positive, and significant relationship between workload

with employee performance.
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