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Skripsi ini membahas mengenai implementas sertifikasi guru sekolah dasar negeri di Kecamatan Palmerah,
Jakarta Barat. Penelitian ini menggunakan teori analisis implementasi kebijakan dari George Edward I11
dengan pendekatan kuantitatif. Hasil penelitian menyebutkan bahwa implementas kebijakan sertifikasi guru
telah berjalan dengan baik, namun masih ditemukan hambatanhambatan yaitu : kurangnya dana operasional,
pola perekrutan staf diserahkan kepada pimpinan seksi masing-masing sehingga dapat terjadi nepotisme,
kompetens staf honorer yang kurang baik, lokasi yang kurang strategis dan tidak adanya pengawas
independen dalam pelaksanaan sertifikasi guru. Dengan melihat hasil yang didapat, maka saran untuk
pelaksana kebijakan sertifikasi guru adalah dengan meningkatkan dana operasional, merubah pola
perekrutan staf menjadi berdasarkan pada latar belakang pendidikan, memberikan pelatihan untuk
meningkatkan kompetensi, memilih lokasi yang strategis dan dibentuknya pengawas independen dalam
penlaksanaan sertifikasi guru.

...... The focus of this study is about the implementation of teacher's certification in state elementary school
on Palmerah Area, West Jakarta. This research using theory of implementing public policy from George
Edward |1l and quantitative approach. The result of this research is the implementation of teacher's
certification isworking well, although there are some obstacles such as insufficient operational fund,
recruitment system based on leader of dvision, competence of temporary staff, unstrategic location and there
is no legitimate supervisor in implementation of teacher's certification. There are some recomendation for
the obstacles like increasing the operational fund, change the recruitment system based on education,
increasing the competence of temporary staff by training programs, find more strategic locations and build
legitimate supervisor of the implementation teacher's certification.
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