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Sejak memasuki abad 20, dunia keija sudah tidak lagi hanya menjadi milik laki-laki. Jumlah wanita dewasa
yang memiliki pekeijaan di luar rumah yang diupah semakin lama semakin meningkat, baik bagi mereka
yang telah berkeluarga dan memiliki anak, maupun yang tidak. Saat ini wanita memiliki karir dianggap
sebagai hal yang lumrah, namun peran mereka sebagai istri, ibu, dan pengurus rumah tangga tetap tidak
dapat diabaikan. Bagi perempuan dewasa, pilihan untuk berkarir atau tidak bukanlah pilihan yang mudah.
Masing-masing membawa konsekuansi yang besar terhadap kehidupan mereka selanjutnya. Pilihan apapun
yang akhirnya diambil, didasarkan pada pertimbangan-pertimbangan matang yang diperoleh melalui proses
pembel gjaran tentang bagai mana sebaiknya seorang perempuan dewasa menjalankan hidupnya. Hal ini
diperoleh melalui proses sosialisasi tentang peran gender, terutama sosialisasi oleh keluarga sebagai pihak
yang pertamakali menanamkan nilai dan norma pada individu. Status perkawinan turut memegang peranan
yang penting bagi seorang wanita dalam menentukan apakah ia akan berkarir atau tidak. Penelitian yang
dilakukan secara kualitatif mencoba menggambarkan proses dan isi sosialisasi keluarga tentang peran
gender dan bagaimana pengaruhnya terhadap pilihan dalam hal kari r. Wanita yang disosialisasikan nilai
peran gender non-tradisional, dimana orangtua tidak membedakan perlakuan pada anak laki-laki dan
perempuan, cenderung lebih memandang penting karir dan dibandingkan dengan wanita yang
disosialisasikan nilai peran gender tradisional. Terdapat beberapa faktor dalam sosialisas keluarga tentang
peran gender yang berpengaruh terhadap keputusan yang diambil. Salah satunya adalah keterlibatan ayah
dalam pengasuhan anak dan pekerjaan rumah tangga, sebagai gambaran sikap peran gender yang non-
tradisional. Selain itu, status pekerjaan ibu, keberhasilan ibu dalam menjalankan peran sebagai ibu dan
pekerja, jugaturut berpengaruh terhadap pilihan anak perempuan dalam hal karir.
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