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Penelitian ini berfokus untuk melihat efektivitas metode coaching dalam mengembangkan keterampilan
sosial yang berhubungan dengan relasi interpersonal, yaitu perilaku menyapa, bercakap-cakap dan bermain
informal. Penelitian dilakukan kepada seorang subyek yang berada pada periode perkembangan kanak-
kanak madya. Desain penelitian yang digunakan adalah desain single-n dengan tipe A-B-A.

Metode coaching ini terdiri dari tigatahap. Tahap instruksi menggunakan diskusi, cerita bergambar untuk
analisis perilaku, tahap performa perilaku dengan bermain peran menggunakan media puppet dan bantuan
teman (peer initiation), serta tahap generalisasi dilakukan pada berbagai setting. Pengukuran dilakukan
sebelum program dimulai dan sesudah program selesai, menggunakan kuesioner bergambar, observasi
terhadap target perilaku dan kuesioner rating by others.

Disimpulkan bahwa: 1) metode coaching efektif dalam mengembangkan keterampilan interpersonal
menyapa; 2) untuk keterampilan bercakap-cakap dan bermain informal, metode coaching terbukti cukup
efektif sampai tataran kognitif, namun belum dalam bentuk perilaku; 3) diperkirakan terjadi perubahan
perseps yang lebih positif dalam diri subyek ketika menghadapi interaksi sosial.

...... This study is focused on discovering the efectivity of coaching method in developing social skills related
to interpersonal relation; greeting others, making conversation and playing informally. The subject of this
study isan individual in the middle childhood period. This study using the single-n design with A-B-A type.

Coaching method consist of three stages. First, the instruction stage involved discussion and comic strip as a
mean of behavior analysis. Second, behavior performance stage using paper puppet and peer initiation. Last,
generalization stage done in several different settings. This study using three tools to measure its
effectiveness; questionnaire in form of comic illustration, behavior check list of target behavior, and rating
by others questionnaire. The measurement is conduct on pre and post program.

The following are the results : 1) coaching method is proven to be effective in devel oping greeting behavior
2) coaching method is proven to be effective on cognitive level but not behavior for making conversation
and playing informally behavior, 3) it is estimated that subject has experience a perception changesinto a
positive state in facing social interaction.
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