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Pada dasarnya, setiap perusahaan ingin agar bisnis yang dijalaninya dapat terus tumbuh, berkembang dan
meningkat, seiring dengan perubahan zaman dan perkembangan teknologi. Untuk dapat terus tumbuh dan
berkembang di tengah perubahan lingkungan ekternal yang semakin pesat, sebuah perusahaan harus
memfokuskan diri kepada perubahan faktor internalnya yaitu untuk mencari, menarik dan mempertahankan
orang-orang terbaik bagi perusahaan. Hanya orang-orang terbaik, dalam jumlah yang cukup, pada posisi
yang tepat dan dengan pendayagunaan yang optimal yang dapat mendorong perusahaan untuk terus
berkembang. Untuk mendapatkan orang-orang terbaik inilah, sebuah perusahaan dapat menggunakan sistem
mangjemen talenta yang berfungsi untuk mengetahui kinerja dari orang-orang terbaik tersebut.

Tujuan dari penulisan skripsi ini adalah untuk mengetahui pengaruh talent management terhadap kinera
pegawai pada kantor pusat PT. Bank X. Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan paradigma
penelitiannya adal ah positivisme dimana penulisan skripsi ini didasarkan oleh teori yang telah ada, yaitu
teori mengenai pengaruh manajemen talenta terhadap kinerja pegawai. Tujuan penelitian ini adalah
penelitian eksplanatif yang memberikan penjelasan mengena pengaruh manajemen talenta terhadap kinerja
pegawai. Data penelitian yang dikumpulkan terdiri dari data primer yang didapat dari kuesioner yang
disebar ke seluruh responden dan data sekunder yang didapat dari berbagai literatur mengenai manajemen
talenta dan kinerja pegawai serta dari data mengenai penerapan manajemen talentadi perusahaan. Hasil dari
penelitian ini adalah membuktikan bahwa terdapat pengaruh dan hubungan antara talent management
dengan kinerja pegawal pada kantor pusat PT. Bank X.

...... Originally, each and every company desires to have a growing, expanding and sustainable business,
towards the new age of civilization and technology. For one company to continuously grow, expand and
sustain amidst of all the rapid changes of external environment, it must focus to spot on the changein the
internal factor, among others are to search, attract and retain the best people in the company. Only with
them, in afair number of equation, and placed in the right position with maximum output of performance,
will make the right ingredients for one company to prevail in the long run. To have these best employees, a
company applies and implements talent management system, a business process that functions to map and
discover the highlighted performance of them.

The purpose of thisresearch isto find out the effect of talent management practice towards the employees
performance in Head Office of PT Bank X. This research was conducted quantitatively with research
paradigm was directed in positivism, whereas the research was based on existing theories regarding the
talent management effect towards to employee performance. Research data was a composition of primary
data, compiled in questionnaires from the respondents, and secondary data from various literatures of talent
management and employee performance management, also supporting information data from applied talent
management system within the researched company. And the finding of this research proves an impact and
connection between talent management and employee performance at headquarter of PT. Bank X.
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