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Penelitian ini akan melihat pengaruh konsep diri terhadap kepuasan kerja karyawan di industri media yang
dikatakan memiliki reputasi menarik, namun tingkat turnovernya cukup tinggi. Berdasarkan latar belakang
tersebut maka yang akan dilihat apakah konsep diri berpengaruh terhadap kepuasan kerja dan bagaimanakah
kontribusi aspek-aspek konsep diri terhadap kepuasan kerja di perusahaan media X. Hasil menunjukkan
bahwa konsep diri berpengaruh terhadap kepuasan kerja di perusahaan media X.

Dalam penélitian ini ditemukan bahwa hasil gambaran konsep diri responden rendah, dan berpengaruh
terhadap kepuasan kerja yang juga rendah. Aspek konsep diri yang berpengaruh terhadap kepuasan kerja
adalah aspek harga diri dan keyakinan diri. Untuk aspek keyakinan diri, pengaruh memiliki bentuk
berbanding terbalik (koefesien regresi negatif). Sedangkan aspek integrasi diri dan aspek kritik diri tidak
berpengaruh terhadap kepuasan kerja. Setelah diketahui, hasil dari penelitian ini nantinya akan menjadi
dasar untuk usulan intervensi Program Pengembangan Konsep Diri.

...... This study will look at the influence of self-concept on job satisfaction in the mediaindustry whichis
said to have areputation for exciting, but the turnover level is high enough. Based on this background then
this study want to ook whether the self concept have influence on job satisfaction and how do these self
concept?s aspects contribute to job satisfaction in X media company. The results of this study indicate that
self concept affects job satisfaction in the X media company.

In this study it was found that the image of self concept the respondentsis|ow, and the effect on job
satisfaction is also low. Aspects of self concept which affects job satisfaction are self-esteem and self-
certainty. For the aspect of self-certainty, the effect isinversely proportional to shape (negative regression
coefficient). While aspects of the self-integration and self-criticism aspect had no effect on job satisfaction.
Once known, the results of this study will later be the basis for the intervention proposed that is Self
Concept Development Program.
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