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Abstrak
 

<b>ABSTRAK</b><br>

Penelitian ini bertujuan untuk melihat apakah terdapat hubungan antara variabel independen yaitu  locus of

control dengan variabel dependen yaitu  job involvement.  Untuk mengukur variabel independen (locus of

control), peneliti menggunakan pengukuran work locus of control scale (WLCS) yang dikemukakan oleh

Spector (1988). Untuk variabel dependen (job involvement), peneliti menggunakan pengukuran job

involvement questionnaire (JIQ) yang dikembangkan oleh Rabindra N. Kanungo (1982) dan dimodifikasi

dengan multi-dimensional Job Involvement model yang dikemukakan oleh Atsuko Yoshimura dalam KEIO

Business Review. Penelitian ini mengambil lokasi penelitian pada PT. BRI Kantor Wilayah Jakarta 1

dengan menggunakan metode kuantitatif dengan penyebaran kuesioner dan wawancara.  Peneliti mengambil

sampel sebanyak 52 orang karyawan tetap level non manajerial pada PT BRI Kantor Wilayah Jakarta 1 dan

menggunakan teknik penarikan sampel dengan total sampling. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa

locus of control dari karyawan PT. BRI Kantor Wilayah Jakarta 1 cenderung Internal, sedangkan job

involvement dari karyawan PT. BRI Kantor Wilayah Jakarta 1 termasuk dalam kategori tinggi. Untuk

mengetahui apakah terdapat hubungan antara dua variabel yaitu locus of control dengan  job involvement

digunakan uji korelasi Spearman's yang menghasilkan nilai yaitu 0,660 yang berarti bahwa hubungan antara

locus of control dengan job involvement adalah positif dan kuat.

<hr>

<b>ABSTRACT</b><br>

<i>The aim of this research is to find correlation between independent variable (locus of control) and

dependent variable (job involvement). To measure the independent variable, researcher use work locus of

control (WLCS) by Spector (1988). Meanwhile, to measure dependent variable researcher used Job

Involvement Questionnaires (JIQ) which developed by Rabindra N. Kanungo (1982), and modified by

multi-dimentional job involvement model as written by Atsuko Yoshimura on KEIO Business Review. This

research took place at PT. BRI Regional Offie Jakarta 1 by using quantitative method, making some

interview and also questionnaires. Researcher took 52 samples of non managerial permanent employees by

using total sampling technique. Research found that the locus of control of these employees tends to be

Internal category, while there job involvement categorized as high. To find the correlation between locus of

control and job involvement variables, researcher used Spearman's correlation test, which resulted 0.660

score, which mean that there is a positive and strong correlations between both variables.</i>
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