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Penelitian ini membahas tentang faktor-faktor yang mempengaruhi kinerja pegawai Bagian Hukum dan
Kepegawaian Sekretariat Direktorat Jenderal Pendidikan Dasar. Adapun teknik analisis datanya adalah
analisis faktor yang digunakan untuk mencari dan mengidentifikasi faktor-faktor yang mampu menjelaskan
berbagai indikator independen yang diobservasi. Sedangkan untuk menguji kontribusi setiap variabel dalam
penelitian ini, digunakan analisis regresi ganda.

Berdasarkan penelitian terhadap 55 responden, dan setelah dilakukan analisis faktor dan analisis regresi
ganda maka diperoleh adanya faktor-faktor baru yang berpengaruh secara signifikan terhadap Kinerja
Berbasis Tuntaskan Pekerjaan Sesuai Standard dengan probabilitas (sig) < &#945; = 0,05 yaitu: 1) Budaya
Organisasi Berbasis Kecukupan, Perhatian pada Pegawai dan Output, 2) Motivasi Berbasis Pekerjaan
Menantang, Bervariasi, Bertanggungjawab, 3) Motivas Berbasis Imbalan, dan 4) Team Work, Inisiatif dan
Pengetahuan. Sedangkan faktor yang tidak signifikan berpengaruh terhadap Kinerja Berbasis Tuntaskan
Pekerjaan Sesuai Standard dengan probabilitas (sig) > &#945; = 0,05 adalah 1) Motivasi Berbasis Sikap,
Kemampuan, Minat, dan Dukungan, dan 2) Budaya Organisasi Berbasis Inovasi dan Berani Mengambil
Risiko dan Terfokus pada Pekerjaan.

<hr>

The focus of the research is examine some factors which affect to performance employee at Department of
Law and Human Resource in Secretariate of General Directorate of Primary Education. The methode of
analysis datais Factor of Analysis which useto find and indentificate some independent indicators on the
objects. Meanwhile, the methode for examining each variable is Double Regretion Analysis.

Some new factors was found on objects. The object isfifty five respondents which is the data was proceed
with Factor of Analysis and Double Regretion Analysis. This factors affect significantly to The Performance
based on Finishing Job on standard with probability (sig) < &#945; = 0,05. The factors are 1) Cultural
Organization based on Sufficiency, Attention to Employee and Output, 2) A Motivation based on Challenge,
Variaty, and Responsible, 3) A Motivation based on Reward, and 4) Team Work, Initiative, and Knowledge.
Beside those factors, there is some factors which not affect significantly to The Performance based on the
Completely Working Standard with probability (sig) < &#945; = 0,05. There are 1) A Motivation based on
Attitude, Capability, Interesting, and Supporting and 2) Cultural Organization based on Inovation, Brave to
Take a Risk, and Focus on Job.
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