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Tenaga kerja sebagai sumber daya manusia merupakan faktor yang menentukan dalam memadukan dar
menggerakkan sumber-sumber daya lainnya. Pentingnya peranan tenaga kerjaini perlu mendapat perhatian
dan imbalan yang memadai dalam segi peningkatan kesegjahteraannya Salah satu usaha untuk meningkatkan
kesegjahteraan tenaga kerja adalah melalui peningkatan di bidang jaminan sosial Peningkatan di bidang
jaminan sosial ditujukan untuk melindungi tenaga kerja yang setiap saat dapat terkena risiko sosial seperti
kecelakaan, cacad, sakit, meninggal, usla tua, pengangguran dan sebagainya. Salah satu metode
penyelenggaraan jaminan sosial tenaga kerja adalah melalui penyelenggaraan Asuransi Sosial Asuransi
Sosial bagi tenaga kerja yang bekerja pada perusahaan swasta dan negara, termasuk tenaga kerja
borongan/harian |epas yang bekerja pada perusahaan kontraktor pembangunan, dilaksanakan melalui Perum
Astek. Dalam rangka penyelenggaraan Asuransi Sosial Tenaga Kerja, penulis memilih objek studi
penyelenggaraan program Astek pada Perum Astek Kantor Perwakilan Tangerang sebagai badan
penyelenggara program Astek di wilayah Kabupaten Tangerang Pembahasan skripsi meliputi
penyelenggaraan penyuluhan, administrasi kepesertaan, administrasi pelayanan jaminan, dan pemanfaatan
danaiuran program Astek sgjak periode tahan 1984 sampai dengan Juli 1986. Metode penelitian yang
penulis gunakan adalah bersifat deskriptif analitis dengan teknik pengumpulan data melaui studi lapangan
dan kepustakaan Kesimpulan dari skripsi ini merupakan rangkuman dari intisari pembahasan pokok
permasal ahan yang meliputi penyelenggaraan penyuluhan, administrasi kepesertaan, adminis-tras
pelayanan jaminan dan pemanfaatan danaiuran program Astek Pelaksanaan kegiatan penyuluan,
administrasi kepesertaan dan administrasi pelayanan jaminan telah bernasil meningkatkan jumlah
kepesertaan dan peneriwaan iuran serta mewujudkan ketaatan perusahaan dan tenaga kerja dalam pel ak-
sanaan administrasi Astek Pelaksanaan pemanfaatan danaiuran dilakukan melalui pemberian bantuan
beasiswa bagi putra-putri tenaga kerja peserta Astek dan pemberian fasilitas bedeng bagi tenaga kerja
borongan/harian |epas Selanjutnya, penulis juga ingin mencoba menyumbangkan sekedar saran yang
mungkin dapat dipertimbangkan untuk mencoba mengatasi masal ah-masalah yang belum terpecahkan
selama penyelenggaraan saran-saran tersebut berkisar pada hal-hal yang menyangkut upaya penerapan
sanksi, penetapan target kepesertaan, dan perluasan pemanfaatan dana.


https://lib.ui.ac.id/detail?id=20301872&lokasi=lokal

