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Abstrak
 

Peraturan tentang praktik keperawatan mengharuskan perawat mendokumentasikan setiap pelayanan asuhan

keperawatan yang diberikan kepada pasien. Dokumentasi keperawatan dalam bentuk dokumen asuhan

keperawatan merupakan salah satu alat pembuktian atas tindakan perawat selama menjalankan tugas

pelayanan keperawatan.

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis hubungan karakteristik individu, psikologis dan organisasi

terhadap pendokumentasian asuhan keperawatan di Rumah Sakit MH.Thamrin Purwakarta. Subjek

penelitian ini menggunakan total populasi (perawat yang bertugas di unit rawat inap) yang terdiri dari 52

orang perawat.

 

Hasil Penelitian ini menunjukkan bahwa usia, tingkat pendidikan, lama kerja, status kepegawaian, motivasi,

persepsi, imbalan, supervisi, dan desain kerja berhubungan dengan perilaku perawat dalam

pendokumentasian asuhann keperawatan.

<hr><i>Regulation of nursing practice requires nurses to document any nursing care services provided to

patients. Nursing documentation in the form of documents nursing care is one means of proof for the actions

of nurses during duty nursing services.

 

This study aims to analyze the relationship of individual characteristics, psychological and organization of

documentation of nursing care at the Hospital MH.Thamrin Purwakarta. The subject of this study using the

total population (nurses who served in the inpatient unit) consisting of 52 nurses.

 

The results of this study showed that age, education level, length of employment, employment status,

motivation, perception, remuneration, supervision, and design work associated with the behavior of nurses

in nursing care documentation.</i>
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