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Skripsi ini membahas hubungan komponen kualitas kehidupan kerja dengan motivasi kerja perawat
pelaksanadi RS Haji Jakarta. Penelitian ini merupakan studi yang bersifat kuantitatif dengan menggunakan
desain penelitian cross sectional. Hasil penelitian menunjukan bahwa komponen kualitas kehidupan kerja
yang terdiri dari fasilitas yang tersedia, keselamatan lingkungan kerja, keterlibatan karyawan, kompensasi
yang seimbang, komunikasi, pengembangan karir, penyelesaian masalah, rasa aman terhadap pekerjaan, dan
rasa bangga terhadap institusi memiliki hubungan yang bermakna dengan motivas kerja. Berdasarkan hasil
penelitian maka disarankan untuk survei ggji ke rumah sakit yang setipe, reward dan punishment kehadiran
karyawan, sosialisas jenjang karir perawat RS Haji Jakarta, pelatihan yang sesuai dengan kompetensi, dan
memberi kesempatan perawat untuk bersosialisasi.

...... Thisfocus of this study is relationship component of quality of work life with work motivation of nurse
at Haji Jakarta Hospital. Thisresearch is a quantitative study using cross sectional research design. The
result showed that the component of quality of working life consists of : wellness, safe environment,
employee participation, equitable compensation, communication, career development, conflict resolution,
pride, and job security meaningful relationship with work motivation. Based on the result research, it is
advisable to salary survey with other hospital which same type, reward and punishment for presence of
employees, socialization level of nursing career in Haji Jakarta Hospital, training appropriate to the
competence, and give opportunity nurses to socialize.
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