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Tujuan dilakukannya penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis bagaimana pengaruh Persepsi
Keadilan (Keadilan Distributif dan Keadilan Prosedural) terhadap Komitmen Afektif dan Kepuasan Kerja
dengan variabel Psikologis Kepemilikan sebagai mediatornya. Penelitian dilakukan merupakan replikasi
model Sieger et al., 2011, menggunakan Program Lisrel pada SEM dengan sampel sebanyak 193 karyawan
mangjerial dari 24 perusahaan keluarga berskala menengah di Jakarta dan Bogor. Untuk variabel Persepsi
Keadilan, penelitian menunjukkan bahwa Keadilan Distributif dan Keadilan Prosedural memiliki pengaruh
positif signifikan terhadap Psikologis Kepemilikan. Untuk variabel Persepsi Keadilan yang dimedias
variabel Psikologis Kepemilikan, hasil penelitian menunjukkan mempunyai pengaruh positif signifikan
terhadap Komitmen Afektif. Untuk variabel Persepsi Keadilan yang dimediasi variabel Psikologis
Kepemilikan, hasil penelitian menunjukkan mempunyal pengaruh positif signifikan terhadap Kepuasan
Kerja

<hr><i>The objective of thisresearch isto find and analyze how Justice Perceptions (Distributive Justice
and Procedural Justice) can influence the Affective Commitment and Job Satisfaction with Psychological
Ownership as amediating variable. This research has been replicated from Sieger et al., 2011 model, using
Lisrel Program on SEM and samples 193 managerial employees from 24 midsized family company in
Jakarta and Bogor. For the Justice Perceptions variable, both Distributive Justice or Procedural Justice has
positive significant influence Psychological Ownership and For the Justice Perceptions variable with
Psychological Ownership as a mediating variable, have positive significant influence Commitment
Affective. For the Justice Perceptions variable with Psychological Ownership as a mediating variable, have
positive significant influence Job Satisfaction.</i>
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