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Abstrak
 

Dalam penelitian ini, Kepemimpinan dipilih sebagai variabel yang mempengaruhi Motivasi Kerja karyawan.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Kepemimpinan terhadap motivasi kerja aryawan pada

PT Triteguh Manunggal Sejati - GarudaFood. Pendekatan yang digunakan adalah pendekatan kuantitatif

dengan metode survei yang menggunakan teknik ukuran minimum sampel yaitu sebesar 10% dari seluruh

karyawan PT Triteguh Manunggal Sejati, sehingga diperoleh 35 responden. Hasil penelitian menunjukkan

bahwa kepemimpinan memiliki hubungan yang kuat terhadap motivasi kerja karyawan. Selain itu,

kepemimpinan transformasional dan transaksional juga memiliki pengaruh yang signifikan terhadap

motivasi kerja karyawan pada PT Triteguh Manunggal Sejati - GarudaFood.

......In this study, leadership was chosen as the influencing variable of employees job motivation. This study

aimed to examine the influence of leadership towards employees job motivation at PT Triteguh Manunggal

Sejati - GarudaFood. This study used the quantitative approach with survey method that used minimum

sample size technique that is equal to 10% of all employees of PT Triteguh Manunggal Sejati - GarudaFood

which held to 35 respondents. The result of this study showed that leadership had a strong relation with

employee job motivation. Besides that, transformational and transactional leadership also had a significant

influence to outsourcing employee job motivation at PT Triteguh Manunggal Sejati - GarudaFood.
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