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<b>ABSTRAK</b><br>

Dalam pelaksanaan otonomi daerah, Kecamatan Cipayung, Kecamatan Bojongsari, Kecamatan Cinere,
Kecamatan Tapos, dan Kecamatan Cilodong sebagai kecamatan hasil pemekaran, dihadapkan tugas sebagai
perangkat daerah seperti menjalankan tugas umum pemerintahan dan pelimpahan wewenang dari walikota.
Namun dalam praktiknya, kecamatan hasil pemekaran masih ditemukan keterbatasan dan permasal ahan
sehingga kecamatan hasil pemekaran sebagai organisasi yang baru, perlu dikembangkan agar dapat
beradaptasi dan meningkatkan kemampuan. Penelitian ini tertarik untuk mempelgjari bagaimana

pel aksanaan pengembangan organisasi pemerintahan kecamatan hasil pemekaran dengan dikaitkan konsep
pengembangan organisasi. Pendekatan penelitian positivis, deskriptif, cross sectional, dilakukan dengan
wawancara mendalam, observasi, dan studi kepustakaan. Pengembangan organisasi kecamatan hasil
pemekaran melibatkan intern organisasi kecamatan, Pemerintah Kota Depok, masyarakat, dilaksanakan
dengan berbagai tahapan kegiatan pengembangan organisasi yang meliputi sistem-sistem dalam organisasi.
Pelaksanaan pengembang organisasi masih ditemukan berbagai kendala, sehingga disarankan Pemerintah
Kota dan Kecamatan hasil pemekaran bersinergis untuk mengatasinya.

<hr>

<b>ABSTRACT</b><br>

In the implementation of regional autonomy, Cipayung Subdistrict, Bojongsari Subdistrict, Cinere
Subdistrict, Tapos Subdistrict, and Cilodong Subdistrict are subdistrict of catchment area result, faced with
the task of local devices such as general administrative duties and delegation of authority from the mayor.
However, in pratice, they are still to be found limitations and problems, so that subdistrict of catchment area
result as the new organization, need to be developed in order to adapt and improve the ability. This research
interested to study implementation of organizational development of Subdistrict of catchment area result
with the associated concept of organizational development. This research is positivist approach with
descriptive design, cross sectional study, in-depth interviews, observation, and literature study.
Organizational development in Subdistricts of catchment area result, involves internal organization
subdistrict, Local Goverment of Depok, Society, carried out with various stages of organizational
development activities, including systems within the organization. Implementation of development
organizations are still found many obstacles, so it isrecommended The Local Goverment of Depok and the
Subistrict of catchment area result to cope.
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