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Abstrak
 

Tesis ini tentang pengaruh kepemimpinan transformasional dan budaya organisasi terhadap kepuasan kerja

pada lingkungan organisasi Polri. Fokus penelitian adalah pengaruh kepemimpinan transformasional dan

budaya organisasi terhadap kepuasan kerja anggota kepolisian pada bidang operasional dan bidang

pembinaan. Daerah penelitian di Polres Bogor Kota Polda Jawa Barat.

Tujuan penelitian adalah untuk menguji pengaruh kepemimpinan transformasional terhadap kepuasan kerja

anggota kepolisian. Kedua, untuk menguji pengaruh budaya organisasi terhadap kepuasan kerja anggota

kepolisian. Ketiga, untuk menguji pengaruh kepemimpinan transformasional dan budaya organisasi secara

bersama-sama terhadap kepuasan kerja anggota kepolisian. Dan keempat, untuk menguji perbedaan

kepuasan kerja antara anggota kepolisian yang ada di bidang pembinaan dan bidang operasional di tempat

penelitian pada Polres Bogor Kota.

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode survey dalam pengumpulan data dari

sampel. Terdapat dua variabel bebas adalah variabel kepemimpinan transformasional (X1), budaya

organisasi (X2), dan satu variabel terikat yaitu kepuasan kerja (Y). Populasinya adalah seluruh anggota

kepolisian di Polres Bogor Kota. Sampelnya adalah anggota yang bertugas di bidang operasional sebanyak

seratus sembilan puluh satu personel dan bidang pembinaan tiga puluh personel. Teknik pengambilan

sampel menggunakan simple random sampling. Teknik pengumpulan data dilakukan dengan menggunakan

kuesioner.

Metode analisis menggunakan analisis regresi sederhana dan berganda, serta uji beda (One Way anova).

Dari hasil analisis membuktikan bahwa (1) ada pengaruh yang signifikan antara kepemimpinan

transformasional terhadap kepuasan kerja anggota kepolisian di Polres Bogor Kota, (2) ada pengaruh yang

signifikan antara budaya organisasi terhadap kepuasan kerja anggota kepolisian di Polres Bogor Kota, (3)

ada pengaruh kepemimpinan transformasional dan budaya organisasi secara bersama-sama terhadap

kepuasan kerja, dan (4) diketahui tidak terdapat perbedaan kepuasan kerja anggota kepolisian pada bidang

operasional dan bidang pembinaan.

......This thesis about the influence of transformational leadership and organizational culture on job

satisfaction in police organizational environment. The focus of research is the influence of transformational

leadership and organizational culture on job satisfaction in the areas of operational police officers and field

coaching. Research areas at the police station of West Java Bogor City Police.

The research objective was to test the effect of transformational leadership on job satisfaction of police

officers. Second, to test the influence of organizational culture on job satisfaction police officers. Third, to

test the influence of transformational leadership and organizational cultures together on job satisfaction

police officers.And fourth, to examine differences in job satisfaction among police officers in the field of

coaching and on-site operational field research in Bogor City Police.

This study uses a quantitative approach with survey methods in collecting data from a sample. There are two
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independent variables are the transformational leadership variables (X1), organizational culture (X2), and

one dependent variable is job satisfaction (Y). Its population is all members of the police in Bogor City

Police. The sample is a member serving in operational areas as many as one hundred and ninety-one

coaching personnel and thirty-field personnel. The sampling technique using a simple random sampling.

Techniques of data collection is done by using a questionnaire.

Methods of analysis using simple and multiple regression analysis, as well as different test (One Way

ANOVA). From the analysis proves that (1) no significant effect between transformational leadership on job

satisfaction at the police station police officer Bogor City, (2) there is a significant influence of

organizational culture on job satisfaction at the police station police officer Bogor City, (3) no effect

transformational leadership and organizational cultures together on job satisfaction, and (4) note there are no

differences in job satisfaction of police officers in the field of operational and field coaching.


