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Abstrak
 

Skripsi ini mengadopsi dari penelitian yang pernah dilakukan oleh peneliti di Florida, USA. Tujuan utama

skripsi ini adalah mengetahui faktor yang memotivasi pekerja berkeinginan menjadi wirausaha dimana

semakin banyak karyawan suatu perusahaan yang keluar dan membuka usaha sendiri. Faktor-faktor tersebut

antaralain: adanya faktor keberhasilan diri yang meningkatkan motivasi seorang karyawan untuk

mendapatkan kesuksesan yang lebih dengan berwirausaha, faktor toleransi resiko dimana semakin toleran

akan resiko maka semakin besar pula insentif orang tersebut untuk menjadi wirausaha, faktor keinginan

merasakan kebebasan dalam bekerja dimana dengan berwirausaha seorang karyawan tidak perlu merasakan

rutinitas sebagai seorang pegawai. Penelitian ini juga melihat seberapa besar pengaruh lingkungan

wirausaha sebagai variabel moderasi terhadap hubungan tersebut.

<hr><i><b>Abstract</b><br>

This research adopted studies that conducted by researchers in Florida, USA. This research aims to

determine the factors that motivate employees to become an entrepreneur, where more employees of a

company comes out and open their own business. These factors are, Perceived feasibility (self-efifacy) of

self employment that increase the motivation of an employee to get more success with entrepreneurship,

Tolerance for risk, where more tolerant of risk, the greater the incentive of people to become entrepreneurs

and Perceived net desirability of self employment where entrepreneurship makes an employee does not need

to feel routine as an employee. This study also observe at how much corporate entrepreneurship as a

moderating variable influence that relationship.</i>
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