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Abstrak
 

Konstruksi merupakan salah satu industri yang memiliki tingkat risiko kecelakaan kerja yang paling tinggi.

Kecelakaan kerja itu sendiri dapat terjadi karena berbagai faktor, yakni faktor kelalaian manusia yang

melakukan tindakan tidak aman, faktor kondisi tidak aman, dan faktor lain yang tidak dapat diperhitungkan.

Meskipun demikian, masih terdapat kontradiksi antara tingkat resiko yang tinggi dengan perilaku tidak

aman yang dilakukan pekerja.

Hal yang sama juga terlihat di konstruksi PT Waskita Karya proyek World Class University Indonesia di UI

Depok. Perilaku tidak aman ini dipengaruhi dua faktor, yakni: (1) faktor internal, yang berasal dari dalam

diri individu, seperti motivasi, kepatuhan terhadap peraturan, dan persepsi ; (2) faktor eksternal, yang

berasal dari luar individu, seperti pengawasan, pelatihan K3, peraturan/kebijakan, komunikasi bahaya, dan

fasilitas keselamatan dan kesehatan kerja.

Penelitian ini bertujuan mendeskripsikan kondisi kedua faktor tersebut, berkaitan dengan perilaku tidak

aman yang dilakukan pekerja di lokasi penelitian. Penelitian ini memberikan masukan bagi kosntruksi PT

Waskita Karya proyek World Class University Indonesia di UI Depok berkaitan dengan faktor-faktor

tersebut. Saran yang diberikan dalam penelitian ini terutama kepatuhan, komunikasi bahaya, fasilitas,

pengawasan dan pelatihan K3. Dengan demikian diharapkan dapat memperbaiki tindakan pekerja.

<hr><i>Construction is one of the highest level of occupational accident. This occupational accident itself

happens because of some factors: unsafe acts by labors, unsafe working condition factor, and factor such as

the act of God. Eventhough, there is still a contradiction between this high level of occupational and unsafe

act by the labors.

This contradiction can also be seen in konstruksi PT Waskita Karya proyek World Class University

Indonesia. This unsafe acts actually influenced by two major factors: (1) internal factors, coming from the

inside of the individual,such as motivation, follow the rule/policy, and perception, (2)external

factors,coming from outside of the individual, such as controlling, rule/policy, fasilitation, communication,

and training.

This research intends to describe the condition of the two factors, in connection with the unsafe acts by

labors where this research was held. Furthemore, this research also intends to give some recommendation of

those two factors for konstruksi PT Waskita Karya proyek World Class University Indonesia di UI. The

recommendations in this research mainly about the condition of the rule/policy, communication, fasilitation,

controlling, and training. Hopefully, these recommendation can be used to improve labor?s behavior.</i>
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