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Abstrak
 

Kecelakaan kerja merupakan kejadian tak terduga yang terjadi di tempat kerja, dan diperjalanan dari dan

menuju tempat kerja. Faktor penyebab kecelakaan kerja antara lain manusia, peralatan, bahaya, dan

lingkungan. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui faktor penyebab tindakan tidak aman (unsafe act)

untuk mencegah terjadinya kecelakaan kerja di PT X tahun 2011. Desain penelitian yang digunakan adalah

observasional yang bersifat cross sectional dan kuesioner.

 

Metode pengambilan sampel yang digunakan adalah non random sampling dengan teknik purposive

sampling. populasi yang diteliti adalah pekerja di PT X sebanyak 47 orang responden. Berdasarkan data

penelitian, tindakan tidak aman yang paling sering dilakukan adalah tidak menggunakan alat pelindung diri

(25,53%), mengangkat beban dengan posisi janggal (12,77%) dan bersenda gurau berlebihan saat bekerja

(12,77%). Penyebab munculnya tindakan tidak aman pada para pekerja berasal dari manajemen, beban kerja

dan kelelahan, ergonomi atau disain tempat kerja, dan karakteristik individu.

 

<i>Occupational accidents are unexpected events that occur in the workplace, and the journey to and from

workplace. Factors that cause accidents include human labor, equipment, hazards, and the environment. This

study aims to determine the causes of unsafe acts to prevent the occurrence of occupational accidents in the

PT X in 2011. The design study is a cross sectional observational nature and the quesionaire.

 

The sampling method used is non-random sampling with a purposive sampling technique. The studied

population are workers at PT X by 47 respondents. Based on research data, unsafe action is most often done

is to not use personal protective equipment (25.53%), lifting weights with odd positions (12.77%) and

excessive joking at work (12.77%). Cause of unsafe acts for workers coming from management, workload

and fatigue, ergonomics or design workplace, and individual characteristics.</i>

https://lib.ui.ac.id/detail?id=20288800&lokasi=lokal

